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Arbeitszeit nach MaB - des einen Freud, des anderen Leid ?

Seit dem 01.01.2001 gilt das Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse. Die Bundesregierung beabsichtigt mit diesem Gesetz, die
Zahl der Teilzeitarbeitsverhaltnisse zu erhéhen. Neben dem
arbeitsmarktpolitischen Ziel, das vorhandene Arbeitsvolumen durch individuelle
Verkirzung der Arbeitszeit auf mehr Menschen zu verteilen, steht das
gesellschaftspolitische Ziel im Vordergrund, daB die Beschéaftigten durch eine
Verringerung der Arbeitszeit Familie und Beruf bzw. Freizeit und Beruf besser in
Einklang bringen kénnen.

Zu diesem Zweck gibt das neue Gesetz den Arbeithehmern einen Anspruch auf
Verringerung der Arbeitszeit! Eine Reduzierung der Arbeitszeit mufB3 dabei nicht
zwangslaufig eine Verkirzung von Ganztags- auf Halbstagsarbeit sein, sondern
kann z. B. auch nur wenige Stunden umfassen. Weil die Umsetzung solcher
individuellen Arbeitszeitwlinsche kleine Betriebe vor untiberwindbare Probleme
stellen kann, gilt die gesetzliche Neuregelung nur in Betrieben, in denen in der
Regel mehr als 15 Arbeithehmer (ohne Auszubildende) beschéftigt sind.

Doch unter welchen Voraussetzungen kdnnen Arbeitnehmer diesen Anspruch
auf Verringerung der Arbeitszeit durchsetzen? Zunachst muf das
Arbeitsverhaltnis l1anger als sechs Monate bestehen. Damit wird sichergestellt,
daB der Arbeitgeber sich nicht unmittelbar nach der Neueinstellung eines
Arbeitnehmers einem Verlangen auf Verringerung der Arbeitszeit ausgesetzt
sieht und die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeitszeit nicht nur
Dekorationszwecken dient.

Der Arbeitnehmer mufB3 dem Arbeitgeber den Wunsch nach Verringerung seiner
Arbeitszeit spatestens drei Monate vor deren Beginn mitteilen, am besten
schriftlich. Die Verteilung der Arbeitszeit soll dabei auch angegeben werden. Der
Arbeitgeber muB3 dann mit dem Arbeitnehmer dessen Arbeitszeitwunsch erdrtern
und moglichst eine Vereinbarung treffen. Seine Zustimmung darf er nur dann
verweigern, wenn betriebliche Griinde entgegenstehen, also z. B. wenn die
Organisation, der Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich
beeintrachtigt oder unverhaltnismaBige Kosten verursacht werden. Die kiinftige
Rechtsprechung muB zeigen, wie streng die Anforderungen an diese
betrieblichen Grliinde sind und welche Beeintrachtigungen als wesentlich
angesehen werden. Die bisherigen Entscheidungen zu Teilarbeitsverhéltnissen
lassen jedoch erahnen, daB die vom Arbeitgeber vorgebrachten Griinde schon
erhebliches Gewicht haben mussen.

Kommt es nicht zu einer Einigung Uber die neue Arbeitszeit und will der
Arbeitgeber die Anderung der Arbeitszeit ablehnen, so muB3 er dies dem
Arbeitnehmer spéatestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der neuen
Arbeitszeitregelung mitteilen, und zwar schriftlich! VergiBt er dies oder erfolgt die
Mitteilung nur mindlich oder gar verspatet, so andert sich automatisch die
Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers!

Wurde die Arbeitszeit einmal geklrzt oder die Verringerung zu Recht abgelehnt, el et

so kann friilhestens nach zwei Jahren erneut eine Reduzierung verlangt werden. et
Méchte der Arbeithehmer wieder langer arbeiten, so ist er bei der Besetzung Tel. [0461] 52077 -0
einer entsprechenden Stelle bevorzugt zu berlicksichtigen. Fax [0461] 52077-77
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Die gesetzliche Neuregelung erlaubt den Arbeitnehmern, kiinftig ihre Arbeitszeit
besser auf die persénlichen Bedulrfnisse abzustimmen. Insbesondere
berufstatigen Frauen wird damit die Riickkehr ins Berufsleben nach
Erziehungsurlaub bzw. Elternzeit erleichtert. Den Arbeitgebern wird mit der
Neuregelung ein hohes MaB an Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitsablaufe
und eine sorgfaltige Prifung der Arbeitszeitwlinsche der Arbeithehmer
abverlangt. Des einen (Arbeitnehmers) Freud, des anderen (Arbeitgebers) Leid?
Die betriebliche Praxis muB es erst noch zeigen.
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